ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO Ot SZRVIDORES RUBLICOS )
EN EL H. AYUNTAWIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS,
JALTIGCO,

CAPITULO PRIMERO.- Declaracifn de Principios.
CAPITULO SEGUNDO.- Constitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato,

CAPITULO TERCERO.- De los Miembros del Sindicato, Obligaciones y
Dercchos. Requisitos de Admisidn.

CAPITULO CUARTO.- De las Asamwleas Generales,

CAPITULO QUINTO.- Del Comité Zjecutivo y Delegaciones, Atribuciones
y Obligaciones de los integrantes,

CAPITULO SEXTC.- Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato,

CAPITULO SEPTIMO.~ De las sanciones, suspension vy pirdida de derechos
D la Comisidn de Honor y Justicin.

CAPITULDO OCTAVO.- Disposiciones Generales,
CAPITULO NOVENC.~ Transitorios.

* CAPITULO PRIMERO "

DECLARACION DE PRINCIFIOS.

Articulo lo,- E1 Sindirabto de Sorvidores Pdblicos en el H, Ayuntamiento
Constitucional de Ojuelos, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los -
siguientes:

I.- La defensa en comdn de los intereses econdmicos, sociales, laborales
y profesionales de sus miembros.

|

II.- Lta superaciln constante de los trahajadores al Servicio del Muniqi-

nio para obtener el desarrollo armdnico del pais, cumpliendo los postuladod -
de la Revolucidn Mexicana. |

ITI.-Mantener la indpenden cia y autonomia del Sindicato.

Artfculo 20.- E1 programa de accidn del Sindicato, comprende los sicuien
tes objetivos generales y especificos,

I.- Lograr un trabajo productivo y eficiente al servicio del Ayuntamicn-
to vy de los ciludadanos.

IT.~- Que la actividad del Sindicato sea base de una ~docuada orientacidn
en sus funciones a los Servidores Pdblicos y Funcionarios encargados de la
imparticidn de la justicio, hasta lograr alcanzar su completa justizia so -
cial.,

ITI.- Luchar para que se mantengan inalterables las principins orienta -
dores del Artfculo 123 Constitucional, Apartado "8" y de la Ley para lns -
Servidores Pdblicnos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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TV.~ E1 intercambio constante de experiencia y conocimientos, con los
Sindicatos fraternos y con otros similares del Pails y del Sxtranjero.

V.- La accidn permanente coordinada del Sindicato con las Dependencios
Murnicipales, con las Instituciones Oficlales descentralizadas y privadase
y con los organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar ol 25 -
fuerzo general, en favor de la elevacidn social, econdmica, palftica, in -
telectual y moral de las grandes masas de nuestro pueblo.

VI.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadorns al Servi-
clo del Municipio y luchar por superarlas.

VII.~ Pugnar por el respeto absoluta de la garantia de inamovilidad -
de los trabajadores al Servicio del Municipio.

VIII.- G=zstionar la revisidn periddica de las Normas Escalafonarias —
a fin de que éstas garanticen plena y constantemente el derecho de ascensn
de todos los trabajadores y promover cl mejoramiento permanente a los ser-
vicios que se les prestan,

IX.- El respeto a las ideas filosfficas y a las croencias t@ligiosas_i
que sustenten y profesen todos los trabajadores,

Xe= Obtener la jubilacidn de los trabajadores al Servicio del Munici-'
pio con base en la Ley.

XI.- Luchar para gue los trabajadores jubilados que hayan sido miem ~|

bros del Sindicato obtengan beneficios de mejorfa similares a los trabaja-
dores en servicio.

XII.- Promover la participacidn de la mujer en la vida econdmica, -
social y politica de la nacifin,

XIII.~ Por la creacidn del Sequro de Vida.
XIV.~- Por la creacidn de cajas de ahorra,
"CAPITULO SEGUNDO™

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL. SINDICATO.
Articulo 3o.- £1 Sindicato de Servidores Pdblicos en 21 H. Ayuntamiento
Constitucional de Ojuelos, Jalisco, se constituyve en los términos de la —
Ley para los Servidores Plblicos del Zstado de Jalisco y sus Municipios,

Articulo 4o,- Constituyen el prasente Sindicato, todos los Servidores -
de base que estdn actualmonte en servicio y que signaron ol Acta Constitubi-
va y de aprobacidn de Estatutos; vy 1os que en el futuro soliciten su ingmm -
s0 y sean admitidos por la Asamblea General conforme a Jas disposicionns -
de estos Estatutos.

O



Articulo 50,- £1 Sindicato establecerd relaciones con todas las organi-
zaciones similares, nsLatalPo, federales, nacionales o internacionales y -
podrd formar parte 40 la Fedoiacidn de Sincdicoos de Smpleados al Sorvicio ——
del Estado de Jalisco, en 1los témminos de los Estatutos de dicha Organizacidn,

Articulo Gn.~ 1 Lema del Sindicato oss “"POR LA SUPERACION OF (L0S 3ERVI-
DORES PULLTCOS MUNICIPALES" .,

Articulo 70,- E1l domicilio legal del Sindicato lo es 1la pnblacidn do  —
Ojuslos, Jdalisco.

"CAPTTULG TERCERO"

DE LOS5 MIEMBROS DEL SINDICATO, OALIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS Oz ADMISION.

Articuln 8o.- Son miembros del Sindicato de Servidores POblicos on el -
H. Ayuntamiento Constitucional de Ojuclos, Jalisco, todos los empleados que-
firman el Acta Constitutiva del 3indicato, asi como los que con posteriors -
dad ingresen al Servicio del Municinio, con excepcidn de aquellos que soan -
considerados de confianza en los términos del Artfculo 4o, Fraccidn IIT o -
la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jaliseo vy sus Municipios,

Articulo 90.- Para ser miembro del Sindic
bles los siguientes:

. 0] 12

ato son requisitos indispensa-

a).~ Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constitucioral de Ojuelos, Ja-
lisco.

b).— Presentar solicitud por escrito,tres retratos de frente tamafio creden —
cial, copia fotostdtica de su nombramiento Y. ser aprobada su admisidn cuan-
do menos por la mitad mis uno de los miembros asistentes a la Asamblea co —
rrespondiente,

c).~ Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y -
los acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato,

d).- No pertenccer a ningdn otro sindicato burocrdtico estatal o municipal -
y que justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendientes ni-
haber sido condenado por delitos infamantes.

'Articulo 100.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a)e= Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realiza =



| cidén de sus principios y finalidades, y ayudar fratermal y solida -
rinmente a todos los demis miembros del Sindicato en la resolucién-
de sus problemas personales y de trabajo.

b).— Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempefar —
eficientemente los cargos y comisiones que les confisra el Comité -
Ejecutivo de la Asamblea General.

c).— Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -
| cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

’ . las Asambleas.

d).- Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad
las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccidn correspon-
diente, la que no excederd del 1% del total del sueldo.

e).- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflic -~
tos que resulten del desempe=io de sus labores.

f).- Desempefiar con lealtad, honestidad y diligencia, los puestos de -
direccidn sindical que l2s Asambleas les confieran.

g).- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
Articulo 115.- Son derechos de 1os miembros del Sindicato:

a).—- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Di ~
rective y en cualquier otra comisidn.

b).— Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi-~
dos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustifi -

- cados, por medio del apoyo sindical.

c).- Ser defendidos en caso de acusacidn en su contra, en relscidn con -

sus funciones.

d).~ Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, ol Tribunal —



de Arbitraje y Escalaf6n, para impugnar las resoluciones que les -——
perjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deporti-
vos y de cualquier otra indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, as{ como los beneficios a que se rofiere la Ley pira los -
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -
cuentren en servicio activo.

F).— E1l gue se asesore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo beneficiarios por el scrvidor municipal, en caso de su falleci -~
miento, para que en el menor plazo logren &l pago de las prestacio -
bes a qus tuvieren derecho.

"CAPITULO CUARTO"
DE LAS ASAMBLEAS GENZRALES

Articulo 120.-~ E1 Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea-
General que se integra con la mitad mis uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.- La Asamblea General Ordinaria se reunird el Gltimo -
viernes del mes de Julio y Encro a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para éllo, o en alguna de las instalaciones Municipa -
les, previz Convocatoria en la que constard la Orden del Dia y serd lan -
zada con 15 quince dias de anticipacidn. Las Asambleas Generales Extraor—
dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con S cinco dias de —
anticipacidn en la que constard la Orden del Dia; y se fijard copia de -
la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de la celebracidn de 1a Asamblea. La omisién de este
requisito invalida la Asamblea.

Articulo l4o.~ La Asamblea General, celebrard Sesifn Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite el 30% de los -~
miembros- activos de la arganizacidn.

Articulo 150.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esen-
ciales de la organizacibn, seran llevados a la Asamblea General. Las vo -
tacionss podran ser pdblicas, nominales o colectivas y los debates se —
regirin con el Reglamento que se expida oportunamente.



Artfculo 160.~ Las atribuciones de la Asamblsa General son:

a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores
de los miembros.

b).- Resolver la admisidn o la expulsidn de lossocios, as{ como los casos
de suspensidn de derechos sindicales.

c).- Condcer los informes que deberd rendir una vez al afio el Comité -
Ejecutivo, as{ como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del Sindicato que se rendird cada seis meses.

d).- Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, sisn-
,do requisito de validez pare este tipo de Asambleas, la presencia -
en la primera cita del 7% de los socios activos, y en segunda o -

ulteriores con los socios que asistan. -

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 7% de la totalidad de -
los socios activos, sobre el esjercicio del derecho de huelga, cuan
do se consideren violados de mansra general y sistematica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).~ De los demds asuntos que afecten la vide social o que especificamen-
te sean sefialados por las Leyes aplicables.

Artfculo 170.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias—
y Extraordinarias a que se convoquen tendra validez con la mitad mds —
uno de los socios presentss a excepcifén de los casos mencionados en el -
Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y aprobaron, obliga -
rédn a todos los mismbros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias —
como las Extraordinarias no tendran validez si los miembros Sindicales —
no son notificados en los términos del Articulo 130. de estos Estatutos.

Art{culo 18o.- El1 Sindicato se entiende constitufdo por tiempo inde-
finido y se disolverd por el voto de una mayorfa no menor del 90% de los—
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES.



Articulo 190.- Se establece un Comité Fjecutivo encargado de hocor-
cumplir los prescentes Estatutos y las determinacionss de las Asimhlnoas -
Generales, que durard en sus funciones tres afos y estard integrado por-

los siguientes funcionarios:
SECRZITARIO GENZRAL
SECREZTARIO DT ORGANLIZACION Y RILACIONES
SZCRZITARIO DZ ACTAS Y ACUZRDOS
S=CRZTARIO D= ACCION SOCIAL Y CULTURAL
S5ZCRZTARIO D= ACCION FZMENIL
SECRZTARIO D= ACCION DZPORTIVA
S5EZCRITARIO D= FINANZAS.

Tres Voczles, que supliran las ausencias temporales o definitivas -~
de los anteriores, si la auscncia fuere definitiva d=2l Secretario Geone -
ral, se requorird que la designacidn del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato el Secrcotario -
de Organizacion; en las ausencias de los demas Secretarios, el Comité -
Ejecutivo llamzrd al Vocal gue considere mas adecuado.

Articulo 20o.- La eleccidn del Comité Zjecutivo se hard en la se -
sifn correspondiente al mes de marzo del afio de la eleccidn, previa con-
vocatoria que lanzard el Comité Ejecutivo con 15 dias de anticipacidn y-
tendra los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Generales Ordinarias y &xtraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesidn de su cargo, el siguien-
te dia habil al de la eleccidn.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo del -
Comité Direcctivo.

Articulo 22o0.- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Electo, de los siguientes documentos: Corte de Caja Goneral, Inventario-
de los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y Documcntos, asi -
como los Libros dz Actas y correspondeoncia sindical. Los secrctarios -
salientes presentardn un informz gencral de sus actividades y de los -

asuntos en trimite o pendiente para orientar debidamznte al Comité Eje -

cutivo.
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Artfculo 230.- Se designard una Comisidn de Honor y Justicia por -
el Comité Directivo, para que conozca ds las sanciones, responsabili -
dades o de estimulos e incentives, a que tengan derecho o ss hagan -
acreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones.

Articulo 240.- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).— Tener 18 afios cumplidos.

b).— Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer
y escribir,

c).- Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -

tes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato,

II.- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una ——-—
vez cada dos meses y Extrasordinarias en los casos que lo juzgue conve-

niente,

JII.- Estudiar y resolver los problemas urgentes gque se presenten
a reserva de someterlos a la consideracifn de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgsntes e indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos—
de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas -

o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracidn de conferencias de estudio o even-—

tos de educacidn sindical.

VII.- Dzsignar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII.~ Los demds que pudieren resultsr de la Ley o de los presen -
tes Estatutos,



rtfculo 26o.—- Son atribucion?s d2l Sceretorio Genzral, las si

guic Jles:

I.- La Roprosontacion Jurdidica de 1a Orginizacidn Sindieal, le

cormopond:ri cn forma exclusiva al Sccret rjo Gonrnl.

II.- Vigilar porgue se cumplan las finalidades del Sindicato, las
disposicionzs de la Asamblea, o las que el Comité Fjecutivo lo dndiqu
y 1las que sus represcninedos le soliciten,

1II.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extruordinarias del
Sindicato y Sesionzs d21 Comité Ejecutiveo, legalizando con su firma

Jas actas respzctivas,

IV.- Presidir las Sesionos de Comité y las As:imbleas Generales.,
V.- Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los zcuer
dos de la Assmblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su
Jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas

”

o Sesiones y por el propioc Comite.

VII.- Los demis que pucsdan resultar de la Ley o de los presentes

Estatutos.

VIII.—- Rendir informe de su gestidn, cuando menos una vez al ano

en la Asamblea correspondiente al mzs de larzo.

IX.~ Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili
dad en el manejo de los fondos sindicales y de los bicnes patrimonia

les del Sindicsto.

X.— Autorizar junto con la firma del Sccretario de Organizacidn

Relaciones, la correspondzncia del Sindicato.

on
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XI.~ Los demds que resulten de los acuerdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Secretario de Organizacidn
y Relaciones, las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectden.

b).- Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacién con-
todos los datos y antecedentes relativos a los socios y a la vida -

organizada del Sindicato.

c).- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar
el comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las —
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -
las Asambleas.

d) .~ Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -~
su firma y la del Secretario Geperal del mismo.

e).- Intervenir en la solucidn de todos los problemas de Orga-
nizacidn del Sindicato que se presenten.

f).~ Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -~
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar—
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -
con su firma,

h).— Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros -
del 3indicato llevando para €110 un registro estadistico de %todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos generales,-
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.
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Art{culo 28o.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-
dos son:

a).— Organizar el archivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su cuidado, manteniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -

tos.

b).~ Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, asi como llevar la correspondencia sindical.,

c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuer—
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
asi como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualguier asunto que conste en el Archivo,

e).~ Las actas de las Asambleas y del Comité, deberan contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectdan, la Orden del -
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, su conclusidn respectiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

Articulo 29.~ Son atribuciones y derechos de la Secretaria de -
Accidn Femenil, los siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accién -
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccidn de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en -
la realizacidén del programa de lucha del Sindicato.

III.~- Cooperar en la orientacidn y organizacidn de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacidn activa en la -
vida econdémica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con -
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacidn de los puntos  —
programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.
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IV.~ Organizar previoc acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Scminarios, Confercncias y en gencral todo tipo de eventos de caric—
ter cultural o de orientecibn sindical que contribuya a la evaluacifn -
econdaica y moral da la nujsr.

a

V.~ Promover el apoyo solidarioc d=l sector femenil a todos los mo —
vimiezntos emprondidos para elevar la condicifa de Ja mujer como trabaja—

dora.

Artfculo 30o0.- Son atribuciones d21 Secretario de Accidn Dz=portiva:

I.- Foyantan_dentro ds la Organizacidn Sindical, la préctica de -
toda clase dz deportes.

- II.~ Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendien?es a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -
cidn Sindical., Y

IIT.- Organizar justas y tormz=os deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por m2dioc de los equipos que dentro del Sindicatoc se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafas tendientes a la préctica de los deportes —
para cbtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar el -

sentido de companerismo.

Artfculo 3lo.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de-
Accibén Social y Cultural, las sigulentes: '

I.- Realizar todo 1olnacesario para lograr el megjoramiento cultu -
ral de los miembros del Sindicato. '

II.~ Planear y promover la organizacibn de los grupos de estudio
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

III.~ Coadyuvar con 8l Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-
la creacidn de Instituciones de Capacitacién Profesional.

IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencién médica que prestara-
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.- Cuildiar que los centros hospitalordos cuenten con instalacio -
nos adecuadas y gue la atencidn a los micmbros del Sindicato sea Pf*riﬁn

te y oportuna, denunciando al Conité Ejecutive los drrmeguloridades que —
puizda observar en dichos centros,

VI.- Vigilar la cctividad profesionsl de Jos micabros d:1 Sindicsto
y Tomintar 1a crescifn de Orgunizacionss d2 jovenes, nifios, mujorcs y -
pares de familia, a fin de que se oricnten hacia la prictica de los -
principios democrdticos institucionalmente establecidos por el Pafs.

a eventos de tipo civico y sociales a -

VII.- Organizar y asistir
indicato.

ist
los cuales sea invitado el S
Articulo 3Zo0.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -

siguientes:

I.- Tener bajo su cuidiado los fondos d21 Sindicato, cuyo manejo -
se hara conforne al presupusslo correspondicnte y con acucrdo cxpreso -~
en todos los casos, d2l Secretario Geonoral,

IT.~ Tomar todas las medidas gque juzgue convenientes para aumzntar—
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -~
tes lititas de ingresos distintas de la cotizacidn de los miembros.

ITI.-~ Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario Genzral.

IV, - Formular cada sescnta dias un corte de caja con intervencibn -
del Secretario General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto mansjo d= los fondos sindicales.

VI.~ Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
muebles e inmucbles del Sindicato.

VII.~ Otorgar recibo de todas las cantidades que ingrescn e la —_
caja y recabar los rmaecibos y comprobantes de las que salgan de S1la.
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VIII.- No efectuar ningln psgo fuera de los presupuestos a menos -
gue sea aprobado por el Secretarin General, recabando en todo caso los—
comprobantes respectivos.

IX.— Asumir en w1ién del Secretario Gereral la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.— Los vocales qe se elijan, suplirdn las activida -

| des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -

y responsabilidades que los respectivos titulares.

: »CAPITULO SEXTO"

* BOSTENIMIENTO Y PATRIMONID DEL SINDICATO.

Articulo 340.—~ E1 sostenimiento del Sindicato se hard por medio -
de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Integran el pstrimonio de la Organizacién Sindi -
cal: .

'a) .~ Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fon—=
dos de la agrupacién.

c).- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,
donados o entregados bajo cualquier otro t{tulo al Sindicato.

‘Art{culo 360.— E1 manejo y administracién del patrimonio del Sin —
dicato es potestad del Comit§ Ejecutivo, quien deberd informar de su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -
presentes Estatutos.

Art{culo 37o0.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el -
30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cite a una Asamblea Extreordinaria exprofeso.

Articulo 38o0.- El1 informe podrd ser de manera global o por Secreta
rias. ,

!
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"CAPITULD SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA.

3

Articuloc 39o0.- Los miembros del Sindicato guedan sujetos a las -
sanciones que a continuacitn se menciona, cuando falten al cumpli—
miento de los deberes gue le imponen los presentes Estatutos.

a).- Amonestacidn.

b).— "Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales.
c).- Inhabilitacidn para desempefiar cargos sindicales.

d).- Expulsidén del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicacidn de las  —
sanciones mencionadas en el Articuloc anterior, corresponde a los si-

guientes Organos sindicales:
I.- La Comisidn de Honor y Justicia.
II.- E1 Comité Ejecutivo.
I1I.- La Asamblea General Ordinaria.

Articuloc 4io.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara —
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en —
Pleno, en la Sesidn Mensual gue corresponda, al tiempo en gue se —
éompruebe la fazlta. Si la falta se considera grave a Jjuicio del -
propio Comité, el caso se turnara a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 42o.- Para conocer las faltas, graves, sera creada la -
Comisidn de Honor y Justicia, como organo transitorio, exclusivamen-
te constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean -
turnmados por el Comité Ejecution Se integrera en cada caso, por un-—
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec—
tos invariablemente por el Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
companeros de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad -

de sus fallos.

Articulo 43o.- E1 funcionamiento de las Comisiones de Honor y -
Justicia, se sujetaran al siguiente procedimiento: '
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I.~ Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso gue
deberéan de estudiar, se allegarén los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucion.

II.- Emplazaran por escrito al acusado, para qQue se presente a —
responder de los casos que se le imputan.

IIT.- Si no se presente en la cita acordada, se le senalara al -
acusado un dia y hora para Que comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se 1e declarara en rebel
dia. Los compafieros que incurran en rebeldia, seran invariablemente —
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos—
o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que-

estén a su alcance.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime -

necesar io la Comisidn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44o.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por —
el scusado o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mas proxima a la fecha del fallo, quién decidiréa en Gltima —
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos -

e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se originen en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del-

Sindicato.

Articulo 460.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurrirédn en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonesta—
cidn o privacion de derechos para desempenar cargos o comisiones sin—

dicales.

Articulo 470.- Los miembros del Sindicato perderan sus derechos -

en los siguientes casos:
a).— Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).— Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
1



y sin psrjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si la ——
incapacidad proviene de causas del trabadn.

d).- Ser expulsado del Sindicata.

e).~ Por otras causas andlogas fue motiven la separacidn del so-—
cio de las labores desempenadas en la Dependencia Municipal.

"CAPITULO OCTAVO",
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 48°,- Los presentes Estabutos constituyen la tey Suprema
del Sindicatn, los 6rpanos dirigentes de éste estin obligados a ohservare-
Ilns fielmente y no podran e n ningdn caso poner en practica normas organi-
zativas o de funcionamisntn que no estén prescritas en ool or b aamiento.
Las reforma o modificaciones a estos Zstatutos sdlo podrin hacerse por los
acuerdos tomadns en las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias -
previa inclusibn en la Orden del 0fa de la Convocatoria lanzad: en 13 feom—

cha que se trata la reforma o modificacidn.

Articulo 49°,- £n caso de disolucidn del Sindicatn, se rematarin
los bienes y 21 producto de este remate aunado a las cuotas existentes se
distribuirdn entrs los miembros tomando en cuenta el monto de sus cotizae—

ciones,
"CAPITULDO NOVENO",
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Articulo 1°,- Los presentes Estatutos entrardn en vigor inmediata
»~ . & a - . -
mente después de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Articulo 2°,- £1 Primer Comité Ejecutivo Electo durard en su on-—
cargo hasta el dia 31 de Marzo de 1986, y los Primeros Delegados 5indics-—
les Electos durardn en su encargo hasta el 20 de Abril de 1566,

Arifculo 3°,~ Queda facultado =1 Comité Ejecutivo £lecto para ces
tionar el registro del Sindicato con su Acta Constitutiva y de Estatutos,
asi como la relacidn pormenorizada de sus integrantes ante el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafdn del Gobierno del Estadn, asf como la afiliacidn a

la Federacidn de Sindicatos de Empleadas al Servicio del Estado de Jalis-—
co.

Firmando al reverso los integrantes del Comité Directivo Electo.
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